Na temelju ¢lanka 77. Statuta Djecjeg vrtiéa ZVONCICA PUNITOVCI te &lanka 41. stavka 1.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 i 57/22) i ¢l. 40. Statuta Djegjeg vrtica ZVONCICA PUNITOVCI, Upravno vijece
Djegjeg vrtiéa ZVONCICA PUNITOVCI donosi 28. svibnja 2026. godine

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA ZVONCICA PUNITOVCI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plaée, organizacija
rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva, izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa te
mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod poslodavca (u
daljnjem tekstu: Vrtic)

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u vrtiéu.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koji su kao ¢lanovi
upravnog vijeca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona pojedina¢no i
samostalno, ili zajedno i skupno, ovlaitene voditi poslove u vrti¢u, a koje su s vrticem sklopile
ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja
radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u slucaju da
su ova pitanja na drukg¢iji na¢in uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih osoba i vrtiéa.

Clanak 3.

U slucaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu, ili
drugim zakonom i propisom na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom, nije odredeno drukgije.

Clanak 4.

Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu s vrti¢em, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti
ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjestinu, 3tititi poslove i interese vrti¢a i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u vrtiéu, a vrti¢ ée radniku za
obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Radnici se primaju na rad u vrti¢ na temelju natje¢aja, sukladno zakonu. Osobe koje se primaju
na rad moraju zadovoljavati odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97,107/07,94/13,98/1, 57/22 i 101/23), Pravilnika o vrsti struéne spreme
stru¢nih djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu
(,,Narodne novine* broj 145/2024).

Odluku o objavi natjecaja iz stavka 1. ovoga €&lanka donosi Upravno vijeCe. NatjeCaj se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

U prijavi Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i natje¢aju navode se podatci:
- o nazivui sjedistu Vrtica
- onazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
- o uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
- o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
- o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti
kraéi od osam dana.

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola te pravo prednosti kandidata za zasnivanje
radnog odnosa prema posebnim zakonima.
O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natje¢aja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

—u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.
Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjeaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

S osobom koja ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 6.
Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu
moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste propisane pravilnikom iz

stavka 13. ovoga ¢lanka i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni prijediplomski studij,



b) struéni prijediplomski studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s prija3njim propisima,
d) sveucili$ni diplomski studij,

e) struéni diplomski studij.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila ugiteljski studij, i to: sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodisnji stru¢ni studij
primarnoga obrazovanja i koja je zavrSila program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi.

Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka,
poslove odgojitelja mozZe obavljati osoba koja je zavrsila ugiteljski studij, i to: sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili &etverogodi$nji
stru¢ni studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa zavr$i program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom
rane 1 predskolske dobi.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Ako se na natjecaj javila osoba koja traZi prednost zapo$ljavanja prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ravnatelj u roku
do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima natje¢aja.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moZe primiti na rad bez objave
natjeCaja, odnosno oglasa, ali najduZe za razdoblje od 60 dana, sklapanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti
osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom (intervjuom), upuéivanjem osobe na
lije€nicki pregled i sl.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj odnosno
povjerenstvo ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomoéi.



Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvje$ée o
radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme. Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Ugovor o radu se sklapa u pisanom obliku i mora sadrzavati sve podatke iz ¢lanka 15.
Zakona o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 8.

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u
sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 9.
Ugovor o radu mozZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, &iji je prestanak
unaprijed odreden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno

mjesto utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu vrtic¢a.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zapo$ljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan raditi dulje od punoga radnog
vremena najvise do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

Izuzetno, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu $tetu, zamjene nenazo¢nog radnika i u
drugim sluCajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duZan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa vr$i se provjera stru¢nih i radnih sposobnosti radnika kroz
institut probnog rada koji mozZe trajati najvise Sest mjeseci.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan, najmanje deset dana.

Clanak 12.



Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen. Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka l. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 13.

Ugovor o radu moze se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad u zvanju za koje se 3kolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan Pravilnikom
o radu ili odreden ugovorom o radu.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na
rad u drugu predskolsku ustanovu.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od I'V. do VIL. stupnja
struéne spreme.

Odluku o potrebi zaposljavanju novog radnika - pripravnika donosi Upravno vijeée na

prijedlog Ravnatelja.

Clanak 14.

Pripravnicki staz traje godinu dana.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna plaéa sukladno vazeéim

zakonskim propisima.

Clanak 15.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obuéavanja.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaéeni dopust.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvome pokusaju, ima pravo polagati jo$
jednom u roku koji ne moze biti kraéi od 15 dana.

Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit ni nakon proteka godine dana od isteka
pripravniCkog staza poslodavac ée mu otkazati ugovor o radu.

Troskove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.
Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrtiéu.

Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
kori3tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnic¢ki staz i
poloZiti stru€ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom
osposobljavanju.



Nacdin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravnickog staza propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 17.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
struénog ispita pri cemu nema status pripravnika.

Osoba koja nije polozila struéni ispit za uitelja duzna je poloziti struéni ispit za
odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno
odredbama ovoga Zakona.

Na pripravnike — odgojitelje i struéne suradnike u vrti¢u primjenjuju se odredbe
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, propisi doneseni na temelju zakona u svezi s
provodenjem pripravnickog staZa i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 18.

Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na nepopunjeno radno mjesto na neodredeno
radno vrijeme odredeno Pravilnikom o visini struéne spreme stru¢nih djelatnika, te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u, Ravnatelj vrtica je duzan pribaviti
prethodnu suglasnost izvr$nog tijela osnivaca (opéinskog nacelnika).

1. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Rasporedivanje radnika
Clanak 20.

Ravnatelj mozZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moze biti
rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom, odnosno moze
mu prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu.

Clanak 21.

Radnik koji je proglasen viskom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otpremninu u visini od 3 prosje¢ne mjese¢ne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu za svaku navr§enu godinu rada u Dje¢jem vrti¢u, a najvise do
visine Sest prosjecnih mjeseénih placa sukladno zakonu.

Radniku koji je proglasen viskom, a nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina
mirovinskog staZa do ostvarenja uvjeta za punu mirovinu, ne moZe se otkazati ugovor o radu
bez priznavanja prava na otpremninu u visini placa i pripadajucih doprinosa koji bi mu bili
isplaceni da je radio do stvaranja uvjeta za punu mirovinu, uvecanih za ostala Zakonom i ovim
Pravilnikom utvrdena prava.

Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba u vrti¢u odnosno kod poslodavca, radni odnos
ne moze prestati dok ne proteknu sljedeci rokovi od dana donoSenja Programa rjeSavanja viska
radnika:



-za radnike do 10 godina staza najmanje 4 mjeseci
-za radnike preko 10, a do 20 godina staZa najmanje 5 mjeseci
-za radnike preko 20 godina staZa najmanje 6 mjeseca

Clanak 22.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre¢ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duzZnosti, protiv ¢ovje¢nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo poéinjeno na $tetu djeteta ili koristenjem djeteta
ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrajni
postupak za neko od prekr3ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢€lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djegjem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
djecji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ée slu¢aju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrtiéu
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrSajni postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ée osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije treéine prosjeéne mjese¢ne
place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rje$enjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku
Ce se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekr3ajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne mozZe obavljati postove u dje¢jem vrti¢u niti kao
vanjski suradnik djejeg vrtica.

U dje¢jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa
djece.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.



IV. RADNO VRIJEME
Clanak 23.

Puno radno vrijeme svih radnika u vrti¢u iznosi 40 sati tjedno, ukljuéujuéi i dnevne
stanke.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, stru¢nih
suradnika, te medicinske sestre - zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno DrZavnom
pedagoskom standardu.
Clanak 24.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u $to se ura¢unava pola sata dnevne stanke.
Dnevno radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, stru¢nih
suradnika, te medicinske sestre - zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno DrZzavnom
pedagoSkom standardu.

Clanak 25.

Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom odlukom koja
je sastavni dio plana i programa vrtica.

Clanak 26.

Raspored radnog vremena radnika koji radi skraé¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta
s teSko¢ama u razvoju odreduje se sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skra¢eno
radno vrijeme.

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 27.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku
u trajanju 30 minuta.

Vrijeme koristenja stanke odreduje Ravnatelj.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ée se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme kori$tenja stanke odreduje poslodavac. Ako
priroda posla ne omoguéava stanku u toku rada (odgojno obrazovni radnici), poslodavac ¢e to
vrijeme uracunati u okviru ukupnog godi$njeg zaduZenja.

Godisnji odmor
Clanak 28.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi$nji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna = 20 radnih dana,
koliko iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godi$njeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi, ali najviSe do 30 radnih dana.

za svakih 5 godina radnog odnosa - 3 dana




- zaobavljanje poslova za koje je potrebna visoka ili visa $kolska sprema — 2 dana
- zaobavljanje poslova za koje je potrebna srednja $kolska ili stru¢na sprema NKV, NSS
—1dan
- roditelj za svako dijete mlade od 14 godina — 1 dan
- roditelj djeteta s teSkocama u razvoju na temelju rjeSenja — 1 dan
- radnik koji uzdrZava teSko oboljelog ¢lana uze obitelji — 1 dan
- branitelj - 1 dan
Clanak 29.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne

uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 30.

Radnik ima pravo puni godi$nji odmor koristiti u dva i vi$e dijelova. Ako radnik koristi
godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi§njeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Radnici Djecjeg vrtic¢a koristit ¢e kolektivni godi$nji odmor, sukladno rasporedu i
vremenu kada ¢e se koristit kolektivni godi$nji odmor radnici ée biti pravovremeno
obavjesteni.

Clanak 31.

Plan rasporeda koristenja godisnjeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene
pisanom odlukom. Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a prvenstveno u
skladu s potrebama organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna i o potrebama i
zeljama radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donosenja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju koristenju godidnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 32.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 33.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30.6. iduce
godine.

GodiSnji odmor ili dio godi$njeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.



Radnik ne moZe u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godi$njeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godiSnjeg
odmora.

Plaéeni dopust
Clanak 34.
Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slu¢ajeve:

- sklapanja braka radnika i djece radnika — do S dana

- porodom supruge —do 3 dana

- teZom bolesti —do 3 dana

- smréu ¢lana uZe obitelji i roditelja supruznika — do 5 dana

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godi$nje, ako to nije drugacije uredeno pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi
u prvoj liniji i njihovi supruznici, bra¢a, sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju
je radnik po zakonu duZan uzdrzavati te osoba s kojom radnik Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavr§avanja te obrazovanja za potrebe Ustanove.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili i svezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnici — dobrovoljni darovatelji krvi ostvaruju pravo na jedan dan slobodan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga tijekom kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Clanak 35.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plac¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pismeni zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.

O zahtjevu radnika za koristenje pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje
ravnatelj pisanom odlukom.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi rauna o naravi
posla, obvezama i interesima Dje¢jeg vrtica.

Za trajanje neplacenog dopusta radniku radni odnos privremeno prestaje, a radnikova
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radim odnosom miruju.

S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje se mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad
u Ustanovu, ravnatelj ga treba pismeno izvijestiti o gubitku prava rada u Ustanovi.



VI. PLACA I DODACI NA PLACU
Clanak 36.

Placa se radniku isplac¢uje jedanput mjeseéno za protekli mjesec najkasnije do 15.0g u mjesecu.
Clanak 37.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvriti uplatu obustava iz plaée (kredit,
sindikalne ¢lanarine, osiguranje, i sl.)

Clanak 38.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obrac¢unava i uplacuje poslodavac.

Poslodavac je duZan omoguéiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.

Clanak 39.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na plaéu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izraun place.

Clanak 40.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog

staza.
Clanak 41.

Placa radnika uvecat ¢e se:

- zarad nocu 50%
- za prekovremeni rad 40%
- zarad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
- zarad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 50%

za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

Zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik ima pravo
na placu uvec¢anu za 50% i naknadu place.

Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja iznad dnevne norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne norme
u tjednu od ponedjeljka do petka, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i
praznikom.



VII. NAKNADA PLACE
Clanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godiS$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obavljanja struénih seminara i sliénih obveza.

Naknada place je u visini prosjeka place koju je radnik ostvario u prethodna tri mjeseca.
VIIL. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU
Clanak 43.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika ukljucujuéi mjere
za sprecavanje rizika na radu pruZzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nadin.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnolodkim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija
na zdravlje i sigurnost radnika.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim

propisima.
Clanak 44.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala Predkolska ustanova.

IX. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA
Clanak 45.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca

Clanak 46.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponaSanje prema radnicima s ciljem
povrede dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce i uvredljivo
okruZenje.
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Clanak 47.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito: neprimjereni tjelesni kontakti spolne
naravi, nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi, uznemirujuéi telefonski pozivi, koristenje
neprili¢nih izraza i tona u ophodenju, te zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici
stavljaju u ponizavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
suradnika i svake trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 48.

Radnici su duzni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na na€in kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprijegiti
uznemiravanje od drugih radnika kao i tre¢ih osoba i o tom izvijestiti ravnatelja.

Clanak 49.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadlezan je radnik-povjerenik za zastitu dostojanstva radnika, koji je zaposlen kod poslodavca,
a kojeg je poslodavac duZzan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zaStite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povijerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Ovlastena je osoba duZna, poradi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeGavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg dana nakon podno3enja prituzbe, pozvati radnika
protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi oéituje.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja (suo¢avanje, saslusanje svjedoka i dr.)

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
predSkolskog ustanovi, predsjednik upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj poduzet dée
odgovarajuée mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe vodeéi pritom ratuna o
zastiti o dostojanstva radnika i interesima vrtiéa.

Clanak 50.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaZe mjere zastite dostojanstva. Odluka o
mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe.

Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva ili
ako su mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad i u roku od osam dana zatraZiti zastitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 51.

Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od
sljede¢ih mjera o zastiti dostojanstva: izmjenu rasporeda rada, premjestaj u drugi objekt
pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 52.

U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u vrti¢u,
ovlastena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavijenog slucaja, predloziti ravnatelju,
odnosno predsjedniku upravnog vijeca sljedece mjere: pisanim putem upozoriti prijavljenu
osobu, obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako je prijavljena osoba u radnom odnosu,
obavijestiti nadleZnu policijsku postaju.

X. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 53.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do
15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje prava.
Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijeée ¢e
o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Kada upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ée odbaciti.
Ako ne postupi prema prethodnom stavku ovoga ¢lanka odlucujuéi o zahtjevu, upravno
vijeée moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odluéivanje.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada u vrti¢u, a na zahtjev zainteresiranih radnika
na neodredeno vrijeme, moze se odobriti preuzimanje radnika izmedu dvije predskolske
ustanove bez natjecaja, odnosno oglasa, ako radnici imaju odgovarajuci stupanj i visinu
stru¢ne spreme.

U slucaju iz stavka 1 . ovog ¢lanka, predSkolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzimanju radnika.

Clanak 54.

Svi radnici na neodredeno vrijeme do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad
50 godina starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja
radne sposobnosti radnika.
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Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik koji je u istom
razdoblju upucen od strane poslodavca na obvezni lije¢ni¢ki pregled sukladno posebnim
propisima. Utvrduje se da razdoblje za upuéivanje na sistematske preglede za radnike starije
od 40 godina poc€inje od 1. ozujka 2022. godine, a za ostale radnike prema rasporedu koji ¢e se
utvrditi naknadno.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 55.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora ukoliko poslovni
rezultati omogucuju isplatu regresa o éemu odlucuje ravnatel;j.

Clanak 56.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne
mjesecne bruto place isplacene u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja. Iskazana visina se
radniku isplaéuje u neto iznosu.

Clanak 57.

Radniku pripada pravo na nagradu za bozi¢ne blagdane ukoliko poslovni rezultati
omogucuju isplatu nagrade za boziéne blagdane o ¢emu odluduje Ravnatelj.

Visinu naknade za boZi¢ne blagdane donosi izvrino tijelo Osniva¢a (opéinski

nacelnik).

Clanak 58.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne karte (avansnim pla¢anjem).

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucéava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene
karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podrugju.

Radnik koji za dolazak i odlazak s posla ne koristi javni prijevoz, naknada za troskove
prijevoza na posao i s posla iznosi 0,18 eura po kilometru.

Radnik koji ima manje od 1 km od adrese stanovanja do adrese rada, nema pravo na
naknadu troSkova prijevoza.

Clanak 59.

Kada radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluZbene svrhe, troskovi ée
mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o
porezu na dohodak. Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje
poslodavac.
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Clanak 60.

Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvrSavanja dnevnih

radnih obaveza poslodavac ¢e mu odobriti tro$ak loko voZnje.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 61.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik
1 poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Povrede obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu

neopravdani izostanak s rada 1 radni dana

nekorektan odnos prema drugim radnicima

naruSavanje meduljudskih odnosa (svade, sukobi, ogovaranje i dr.)
neprijavljivanje privremene sprije¢enosti za rad u zakonskim rokovima i
neprijavljivanje promjene mjesta prebivalista ili boravista

samovoljni odlazak s posla prije zavrSetka radnog vremena

otkrivanje tajnosti pla¢a, odnosno podataka o placi

odbijanje izvrSenja radnog zadatka

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom

smatraju se:

zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti

kaznena djela u svezi s radnim odnosom

ucestalo krSenje pravila rada

alkoholiziranost za vrijeme rada preko 0,0 promila, utvrdena alkotestom

krada

neopravdani izostanak s rada 4 radna dana uzastopce

tjelesni napad na drugog radnika

sprecavanje organa poslodavca ili od poslodavca ovlastenog radnika da obavlja
svoju funkciju

iznaSanje, prenaSanje neto¢nih podataka o poslovanju, o ¢lanovima Djecjeg
vrti¢a i radnicima unutar i izvan poslodavca ¢ime se $teti ugledu Poslodavca
(odnosi se na prenoSenje poslovnih informacija medu radnicima koje su bitne
za pravovremeno, to¢no i korektno poslovanje poslodavca)

svaka radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom koja ima obiljezje
kaznenog djela ili prekrsaja

otudenje ili uniStavanje imovine Poslodavca bez obzira na visinu prouzrocene
Stete

odavanje i izno$enje informacije vezanih uz mldb djecu ( korisnike) Djeéjeg
vrtica

Za povredu obveze iz stavka 2. Poslodavac mozZe izre¢i opomenu, upozorenje, ili
donijeti Odluku o otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika, dok za povredu obveze
iz stavka 3. Poslodavac ima opravdan razlog za donoSenje Odluke o izvanrednom otkazu
Ugovora o radu.
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Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora o radu ne teée za vrijeme trajanja
godiSnjeg odmora, razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika te placenog dopusta.

Dostavljanje pismena
Clanak 62.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.

Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik.

Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na
preslici pismena. Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno
dostaviti po§tom na njegovu adresu.

U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese
radnika dostavljanje ce se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo&i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XV. EVIDENICJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU
Clanak 63.

Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vaZeéem
Pravilniku.

Osim navedenih podataka iz Pravilnika Vrti¢ je duzan voditi i druge od radnika ili od
nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom (trudnoda, majlinstvo, odinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna
nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze
uzdrZavanja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatke o
drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i
sli¢no).

Evidencija o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obliku.

Clanak 64.

Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i sli¢no ili
temeljem osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duZan prijaviti vrti¢u odmah, a najkasnije
u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Vrti¢ je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na

mjestu rada radnika.



XVI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 65.

Svi zaposleni u vrti¢u duzni su ¢uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su zna¢ajna za poslovanje.

U slucaju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1.ovog ¢lanka zaposleniku moze prestati
radni odnos, a ujedno ¢ée biti obvezan na naknadu nastale Stete prema opéim propisima
obveznog prava.

XVIIL. NAKNADA STETE

Clanak 66.

Bez dopustanja ravnatelja radnik djecjeg vrtia ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Djeéjeg vrtica.

Radnik koji na radu ili u svezi radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi $tetu
Ustanovi, duzan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 67.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao,
uz naznaku da ukoliko se ne moze utvrditi dio $tete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik,
svi su radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakom dijelovima.

Clanak 68.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poinjena $teta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga €lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti o$teCene stvari utvrdit ée se
vjeStaCenjem.

Clanak 69.

Radnik je duZan nadoknaditi §tetu u pausalnom iznosu od 39,81 eura u sluéaju:

- neopravdan izostanak s rada

- nemarnog obavljanja posla

- prestanak rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestru¢nog ili ne pazljivog rukovanja sredstvima za rad

- zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka
radnog vremena

- izazivanje tucnjave ili fizi¢kog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Dje¢jem vrtiéu

- ometanje jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obaveza
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Ako Djecji vrti¢ utvrdi da je nastala $teta veéa od iznosa iz stavka 3. ovoga &lanka, zahtijevat
¢e nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 70.

Upravno vijece Djecjeg vrtica potvrdit ¢e Odluku o naknadi $tete ako nade: da Steta
postoji, da je dokazano tko je $tetu prouzrokovao, da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima
Je Steta prouzrokovana i da je pravilno utvrdena visina Stete.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ¢e ukinuti Odluku o naknadi $tete ako nade da Steta
postoji, ali da je zaposlenik nije prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaZnje.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ¢e preinaditi Odluku ako nade da visina Stete nije
pravilno utvrdena, ili ako zaposlenik navedenu Stetu u Odluci nije prouzrokovao ili nije
prouzrokovao sam.

Clanak 71.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Dje¢ji vrti¢, duzan je Djedjem vrtiéu nadoknaditi
naknadu $tete isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 72.

Ukoliko radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, vrtié je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na §tetu koju je
vrti¢ uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XVIIIL. JAVNOST RADA
Clanak 73.

Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na¢inu davanja usluga

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu davanja usluga

- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vijeéa te
mogucénostima neposrednog uvida u njihov rad

- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad tijela
Vrti¢a

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima
Javnog informiranja

- obavjeS¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i stru¢nih
skupova u Vrti¢u i omogucavanja im nazo&nosti na skupovima

- objavljivanjem op¢ih i pojedina¢nih akata koji su u svezi s djelatno$éu Vrtica.
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XIX. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 74.

Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjeavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi na¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica. Odgojitelji

koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s ¢uvanjem i zastitom ljudskog okoli$a. (2) Programi rada
Vrti¢a u zastiti ljudskog okolisa sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

XX. NADZOR
Clanak 75.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrti¢a duzni su

suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XXI.ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 76.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja robe i/ili ustuga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i pred$kolske dobi.

XXII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 77.

U postupku obrade osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih
podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Djeéjeg vrti¢a obveznik
je primjene Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 (dalje u tekstu: Opca uredba).

Sukladno ¢lanku 4. tocke7. Opce uredbe Vrti¢ je voditelj obrade osobnih podataka koja
odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom
i/ili pravom EU.

Osobne podatke fizi¢kih osoba u Vrti¢u obraduje zakonito, posteno i transparentno.
Obraduju se samo primjereni i relevantni osobni podaci i to isklju¢ivo u posebne, izri¢ite i
zakonite svrhe te se dalje ne obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.

Vrti¢ osobne podatke obraduje isklju¢ivo na naéin kojim se osigurava odgovarajuca
sigurnost osobnih podataka, ukljucujuéi zastitu od neovladtene ili nezakonite obrade te od
sluCajnog gubitka, unistenja ili o§tecenja primjenom odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih
mjera sukladno Pravilniku.

Ravnatelj je Odlukom imenovao sluzbenika za zastitu osobnih podataka.



XXIII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 78.

Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:

1.

pravodobnim objavljivanjem na svojim oglasnim plo¢ama i mreZnim stranicama na
primjeren i dostupan nalin opéih akata i odluka te informacija o svome radu i
poslovanju

davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih na¢ina
neposrednim davanjem informacije

davanje informacije pisanim putem

uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi traZenu informaciju

dostavom preslike pismena koje sadrZi traZzenu informaciju

na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva. Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naé¢initi zapisnik, a kada
je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena
biljeska.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podno3enja zahtjeva.

Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

u sluéajevima propisanim zakonom

ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj informaciji
ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije

ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu
na pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva odluduje se rjeSenjem.
Protiv rjeSenja korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 79.

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu

za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

rjeSava pojedinaéne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
unapreduje nac¢in obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrZanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica

osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na

pristup informacijama.

Clanak 80.

Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe ve¢ samo

nadoknadu stvarnih troskova.

Visinu troSkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje upravno vijeée kod donoSenja

financijskog plana.
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XXIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 81.

Na sve odnose izmedu radnika i Vrtiéa, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o pred$kolskom odgoju i ostalih opéih akata,
kojim se ureduju prava i obveze radnika i vrtica.

Clanak 82.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtia Zvoncica Punitovci prestaje
vaziti Pravilnik o radu Djegjeg vrti¢a Zvon¢ica Punitovci od dana 18. srpnja 2023. godine.

Clanak 83.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Mato Curi¢ \ o
,J[\Y (une

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 28. svibnja 2026. godine, a stupio
je na snagu dana 5. lipnja 2026. godine.

KLASA: 601-04/26-01/1
URBROIJ: 2158-33-1-02-26-1

Punitovci, 28. svibnja 2026. godine
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