Na temelju &lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i &l. 40. Statuta Dje¢jeg vrtica ZVONCICA PUNITOVCI, Upravno vije¢e Djedjeg vrtica
ZVONCICA PUNITOVCI na svojoj 94. sjednici odrzanoj dana 28. svibnja 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK o pla¢éama, naknadi place i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u Djeéjem
vrtiéu ZVONCICA PUNITOVC!

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢cama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u
Dje¢jem vrtiéu ZVONCICA PUNITOVCI ( u daljem tekstu: Pravilnik )} ureduju se prava radnika na
odredenu placu, dodatke na placu, uvecanje place, naknade plaée i druga materijalna prava. Rijeéi i
pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

Clanak 2.
Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izraCun plaée, uvecane za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Kao osnovica za izratun plaée za radnike u Dje&jem vrti¢u ZVONCICA PUNITOVCI primjenjuje se vaZeca
osnovica za izracun place za obracun place za zaposlenike u javnim sluzbama na koje se primjenjuje
Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama.

Na utvrdivanje i obracun placa, naknada i drugih prihoda radnika djedjih vrti¢a, koji su u vlasnidtvu
jedinice lokalne i podrutne (regionalne) samouprave ili Republike Hrvatske, primjenjuju se propisi
kojima se ureduju plac¢e, naknade i drugi prihodi javnih sluibenika i namjestenika zaposlenih u
osnovnom 3kolstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike, sukladno &lanku 51. Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).

Clanak 3.

Radno mjesto Koeficijenti za obradun place:

1. RAVNATEL:

zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djeéjem vrticu, a koji moZe biti: 2,60

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili




d) preddiplomski sveucilisni studij za
odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
ste€ena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu
s ranijim propisima

2. ODGOJITEU:

a) Sveucilisni diplomski studij -Sveucilisni/a 2,01
magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja

b) Sveucilisni prijediplomski studij - SveuciliSni/a 2,01
prvostupnik/ca ranog i predskoiskog odgoja i

obrazovanja

¢) Strucni prijediplomski studij - Prvostupnik/ca 2,01
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

d) Odgojitelj bez odgovarajuée vrste 1,77
obrazovanja

3. PEDAGOG - zavrien diplomski sveudilisni

studij ili diplomski specijalisticki studij

odgovarajuce vrste kojom je ste¢ena 2,01
visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim

propisima (VSS, pedagog — profesor pedagogije

— diplomirani

pedagog ).

4. PSIHOLOG - zavrsen diplomski sveudilisni

studij ili diplomski specijalisti¢ki studij

odgovarajuce vrste kojom je steena visoka

struéna sprema u skladu s ranijim propisima 2,01
(VSS, profesor psihologije, diplomirani psiholog,

odnosno magistar psihologije).

5. EDUKACIJSKI REHABILITATOR - zavrsen

diplomski sveucili$ni studij odgovarajuce vrste 2,01
kojom je steCena visoka stru¢na sprema u

skladu s ranijim propisima (VSS, sveucilisni/a

magistar/magistra edukacijske rehabilitacije)

6.TAINIK/ICA :

a) VSS diplomirani pravnik

b) Magistar/a javne uprave 2,01

(pod VSS podrazumijeva se zavrsen odgovarajudi
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki

diplomski stru¢ni studij pravne struke, kao i
visoka stru¢na sprema koju je radnik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju);




c) prijediplomski struéni studij javne uprave te
stekla naziv prvostupnik/ica

javne uprave, ako se na natjecaj ne javi osoba
VSS diplomirani pravnik ili Magistar/a javne
uprave

7. ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA:

a) preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni
studij sestrinstva, odnosno studij kojim je
stecena visa stru¢na sprema u djelatnosti 1,84
sestrinstva u skladu s ranijim propisima

b) sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki
studij sestrinstva

8. SPREMAC/ICA - ZAVRSENA OSNOVNA SKOLA
(kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavrietkom 1,15
osnovnog obrazovanja)

9. KUHAR/ICA - srednja stru¢na sprema smjer
kuhar (kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste¢ena
zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju 1,43
od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo)
10. DOMAR/ICA - kvalifikacija razine 4.1
steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u

trajanju od tri godine u sektoru Strojarstvo, 1,39
brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i

racunarstvo.

11. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | 1,44

PRATNJU — kvalifikacija razine 4.1 steCena
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od tri godine.

12. EKONOM — kvalifikacija razine 4.2 ste¢ena 1,39
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od Cetiri godine u sektoru Ekonomija i trgovina.
13. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U 1,44
RAZVOJU: - kvalifikacija razine 4.2 stecena
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od Cetiri godine; zavrSeno osposobljavanje i
ste€ena djelomicna kvalifikacija; da nije roditelj
niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza
potpora.

Clanak 4.

Za vrijeme pripravnitkog staza, pripravnik ima pravo na koeficijent pla¢e u visini od 90% vrijednosti
koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Ravnatelju, struénom suradniku i odgojitelju sa ste¢enim zvanjem mentora, odnosno savjetnika,
povecava se koeficijent sloZenosti i za stru¢no zvanje i to za:

a) za mentora za 10%

b) za savjetnika za 20%



Clanak 5.
Vrti¢ ¢e radniku isplatiti pla¢u nakon obavljenog rada jedanput mjesec¢no, unatrag.

Placa i naknada pla¢e se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u idu¢em
mjesecu.

Placa i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su placa i naknada place u bruto iznosu.
Clanak 5.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio kada ne radi zbog :

- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada place
najmanje u visini 80 % od njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno kada je po¢eo s bolovanjem.

Clanak 6.

Nadoknada plaée iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa.
Clanak 7.

Vrti€ ée isplatiti radniku dodatke na placu, povecéanu placdu za :

- prekovremeni rad 40 %,

- rad subotom 25 %,

- rad nedjeljom 50 %,

- za rad nocu 50 %,

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10 %

Pod no¢nim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.

Ako radnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene Zakonom, ima pravo na naknadu place i placu
uveéanu 50%.

Umjesto uvedanja osnovne place na temelju prekovremenog rada, radnik moZe, prema svom izboru
koristiti slobodne dane.

Clanak 8.

Radnik ima pravo odlukom ravnatelja/ice, a sukladno financijskim moguénostima vrti¢a te usvojenog
financijskog plana, na:

1. nov€anu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu,



2. dar djetetu do 15 godina starosti,
3. regres za godisnji odmor,

4. jubilarnu nagradu,

5. bozicnicu,

6. uskrsnicu

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada i u povodu obavljanja rada — 3
proradunske osnovice i troskovi pogreba.

- smrti supruznika, djeteta i roditelja radnika — 2 proralunske osnovice i troskovi
pogreba.

- nastanka teske invalidnosti radnika, supruZnika ili djeteta — 1 proracunska osnovica.

Pod troSkovima pogreba iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka podrazumijevaju se stvarni tro$kovi
pogreba najvise do iznosa 2 prosjecne mjese¢ne place ispla¢ene po radniku RH u prethodna 3 mjeseca.
Pod troSkom invalidno$¢u podrazumijeva s invalidnost utvrdena od nadleZne lije¢ni¢ke komisije koja
prelazi 70%.

Clanak 9.

Vrti¢ ¢e sukladno financijskim moguénostima i usvojenom financijskom planu, odlukom ravnateljice
isplatiti zakonom predvidenu naknadu za troskove prijevoza na posao i s posla, terenski dodatak,
koridtenje osobnog automobila, potporu zbog invalidnosti, odvojeni Zivot od obitelji ( u visini zakonom
utvrdenog neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina ) i sl.

Novéane naknade mogu se isplatiti do visine neoporezivog dijela dohotka, odnosno do visine naknade
koju ¢e osnivac isplatiti svojim radnicima.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni sta? ostvaren kod poslodavca i pravnih
prednika i to za

- 10 godina - 1,25 osnovice za isplatu jubilarne nagrade
- 20 godina — 1,75 osnovice za isplatu jubilarne nagrade
- 30 godina - 2,50 osnovice za isplatu jubilarne nagrade
- 40 godina — 4,00 osnovice za isplatu jubilarne nagrade

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je 119,45 eura.



Clanak 10.

Racdunovodstvo Vrti¢a duZno je radniku prigodom isplata prava uredenih ovim Pravilnikom uruditi
obradun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place i drugih nadoknada.

Clanak 11.

Svi radnici na neodredeno vrijeme do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina
starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja te se nalazi i uvjerenja
dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne sposobnosti radnika.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik koji je u istom razdoblju upucen od
strane poslodavca na obvezni lije¢nicki pregled sukladno posebnim propisima. Utvrduje se da razdoblje
za upudéivanje na sistematske preglede za radnike starije od 40 godina pocinje od 1. oZujka 2022. godine,
a za ostale radnike prema rasporedu koji ¢e se utvrditi naknadno.

Clanak 12.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada plaée ili otpremnine radniku
dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 13.
Nakon usvajanja ovog Pravilnika, a prije objave, Opcinsko vije¢e Osniva¢a mora na isti dati suglasnost.
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu drugog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djeéjeg vrti¢a.

Predsjednik Upravnog vijeca

Mato Curi¢

JoaAr (unc

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 28. svibnja 2026. godine, a stupio je na snagu
dana 5. lipnja 2026. godine.



