Temeljem c¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) i ¢l. 40 Statuta DV Zvoncica Punitovci Upravno vijeée Djecjeg
vrtica Zvoncica objavljuje

NATJECAJ

za prijem za radno mjesto

odgojitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme - 5 izvrsitelja/ica (uz probni rad od 6
mjeseci), 40 sati tjedno

Za prijam u radni odnos odgojitelja kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete
propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te
vrsti 1 stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

o zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij za odgojitelja predSkolske djece,
odnosno studij za odgojitelja kojim je ste¢ena visa strucna sprema u skladu s ranijim
propisima (odgojitelj predskolske djece-nastavnik predskolskog odgoja), odnosno
zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij za odgojitelja,

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

punoljetnost

hrvatsko drzavljanstvo

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane

¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19).

PoNhRE

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidati po dostavljenoj obavijesti o izboru.

Opis poslova:

- prati i procjenjuje aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihova zadovoljavanja
- kreira vremenski, materijalni i prostorni kontekst za povoljan razvoj djeteta

- odabire adekvatne odgojno vrijedne sadrzaje u skladu s uocenim potrebama, moguénostima i
interesima djece

- pronalazi mogu¢énosti za obogacivanje dozivljaja djece (u dje¢jem vrticu i izvan djecjeg vrtica)



- individualno radi s djecom koja imaju posebne potrebe

- prati 1 procjenjuje uspjesnost u realizaciji zacrtanih zadaca

- planira i organizira razli€ite oblike suradnje s roditeljima (radionice, kuti¢ za roditelje, izbor
struéne literature, pisani stru¢ni materijali o zivotu i djelatnosti djece u vrti¢u)

- pomaze roditeljima u prevladavanju teskoca u prilagodbi djece te ukljucivanju u odgojno-
obrazovni proces

- potice roditelje na sudjelovanje u kreiranju programa

- individualno razgovara s roditeljima o odgojnim postupcima za zadovoljavanje potreba i
interesa djeteta i roditelja

- izraduje program individualnog stru¢nog usavrSavanja

- prati stru¢nu literaturu

- aktivno se ukljucuje u edukacije koje organizira djecji vrti¢ 1 druge institucije

- prezentira dostignuca vlastite prakse i1 djecjeg vrtica

- planira i realizira suradnju s osnovnim $kolama, vjerskim institucijama, kulturnim i
umjetni¢kim institucijama, ekolo$kim organizacijama i drugim ¢imbenicima koji pridonose
obogacivanju odgojno-obrazovnog rada

- prikuplja i obraduje i1 dostavlja potrebne podatke u svezi s radom i poslovanjem (evidencije o
nazoc¢nosti djece, brojna stanja djece 1 drugo po nalogu ravnatelja)

- sustavno pratiti, biljezi i unapreduje strucni rad s djecom predskolskog uzrasta i roditeljima,
- propituje 1 unapreduje rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, istraZzuje i pronalazi kvalitetnija
rjeSenja,

- aktivno sudjeluje u izradi kurikuluma Djecjeg vrtica,

- predlaze, unosi kvalitetne i stru¢ne promjene u ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa
Djecjeg vrtica,

- snimanje, prezentacija i unapredivanje odgojne prakse odgojitelja u svrhu podizanja kvalitete
suvremenog pristupa,

-obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja, a koji nisu predvideni ovim opisom i
popisom poslova

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos, uz vlastoru¢no potpisanu prijavu,
kandidati moraju priloziti sljede¢e dokumente:

e Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

o presliku osobne iskaznice,

o presliku diplome o steCenoj stru¢noj spremi,

e presliku svjedodzbe o poloZenom stru¢nom ispitu,

o elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

« kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji od 1
mjeseca).

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema
¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju



b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak prema
¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju

¢) potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izreCenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjec¢aja su izricito suglasni da Djecji vrti¢
Zvoncica kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti 0Sobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema posebnim zakonima, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21), €lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapos$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/17, 98/19 1 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20o0stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine* br. 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Prijave se podnose preporu¢eno poStom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djecjeg
vrtica Zvoncica, U roku od 8 dana od dana objave natjecaja na adresu:

DJECIJI VRTIC ZVONCICA PUNITOV(I,

Stjepana Radica 58b,

31424 Punitovci,

s naznakom «NE OTVARAJ - za natjecaj odgojitelj/ica.”

Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e obavijesteni telefonski ili putem
elektronicke poste, o vremenu odrzavanja intervjua.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni u zakonskom roku, putem mrezne stranice
DV Zvon¢ica Punitovci, www.dvzvoncicapunitovci.hr

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci HZZ-a te ha mreznim stranicama 1
oglasnoj plo¢i DV Zvoncica Punitovci dana 31.03.2022. godine i traje do 08.04.2022.godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
DV Zvoncica Punitovci

Igor Kovacevi¢, v.r


http://www.dvzvoncicapunitovci.hr/

